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Wie in einem Flow

EIN NEUES BucH UBER ,,DAS CHORISCHE PRINZIP*
HARALD VOLKER SOMMER IM GESPRACH MIT BARBARA HAACK

Harald Volker Sommer ist Schauspie-
ler, Theaterpidagoge, Regisseur und
Schauspielpiadagoge. Er lehrt und
inszeniert seit vielen Jahren an zahl-
reichen Hochschulen und Bildungsin-
stitutionen in Deutschland, Osterreich
und Italien. Sein soeben erschienenes
Buch ,,Das chorische Prinzip“ ist ein
»Arbeitsbuch fiir Theater, Pidagogik
und Lehre“. Sommer zeigt hier Wege
auf, wie es gelingen kann, Kollektive
in einen ,kreativen Flow“ zu fiihren.
Neben theoretischen Texten ent-

halt das Buch zahlreiche praktische
Ubungsvorschlige und Arbeitsblitter.
Fiir ,,Oper & Tanz“ sprach Barbara
Haack mit ihm iiber das ,,Chorische
Prinzip“.

Oper & Tanz: Thr Buch, das der Anlass
ist fiir unser Gesprich, heifdt ,Das cho-
rische Prinzip“. Was genau meinen Sie
damit?

Ich habe

schon lange nach einem grundlegenden

Harald Volker Sommer:

Prinzip gesucht, das dariiber hinaus-
geht, singende oder sprechende Choére
synchron arbeiten zu lassen. Wie kann
ein Kollektiv im theatralischen Zusam-
menhang kreativ werden? Wie kann sich
eine Gruppe als Gruppe ohne Leitung
inspirieren? Fiir Opernchére ist es wich-
tig, wie sich eine Gruppe auf der Biithne
selbst organisiert und wie sie daraus eine
Kraft schépft und etwas macht, was man
als Einzelner nicht schafft. Mal ist man
solistisch und tritt hervor. Dann kann
man sich auch wieder zuriickziehen in
die Gruppe und als Einzelner verschwin-
den.

O&T: Beim Chor in der Oper geht es aber
nicht nur oder nicht in erster Linie um
Selbstorganisation. Es sagt vielmehr je-
mand, wie die Singer*innen zu singen
haben, namlich der Chordirektor oder
der Dirigent, oder wie sie zu spielen ha-
ben, nimlich der Regisseur.

Sommer: Der Chorleiter erarbeitet lan-
ge voraus die Musikstiicke. Dann kommt
zum Beispiel die Dirigentin und sagt,
sie méchte es doch ein bisschen anders
haben. Auf der Szene ist es noch mal an-
ders, der Regisseur will ein Drittes. Der
Chor kann dann selbststindig werden,
wenn Regisseure es verstehen, Settings
zu schaffen, in denen Gruppen, auch
wenn der.Regisseur oder die Regisseurin
nicht mehr da ist, selbstverantwortlich
agieren. Das spiire ich auf der Bithne:
dass dieser Chor, ebenso wie ein Solist,
der es auch jedes Mal ein bisschen anders
macht, aus seiner Kreativitit schopft
und eigene Entscheidungen fallt.

Der Chor ist ein Kollektiv von Solisten.
Sie sind ja auch in den allermeisten Fil-
len als Solisten ausgebildet. Es gibt zwar
mittlerweile an einigen Hochschulen
Studienginge fur Opernchor bezie-
hungsweise Ensemblegesang, aber viele
Sanger und Singerinnen arbeiten ohne
eine solche spezielle Ausbildung in ei-
nem Opernchor. Von der Regie einerseits
als Individuen ernstgenommen, ande-
rerseits als Kollektiv angesprochen zu
werden, das ist die Herausforderung fiir
beide Seiten.

O&T: Sie untersuchen, wie eine Gruppe
sich selbst organisiert: Wie kann das gut
funktionieren?

Sommer: Ein Beispiel: Bei den Végeln
nennt sich das ,flocking®. Der einzelne
Vogel orientiert sich an vier oder fiinf an-
deren Végeln um sich herum und achtet
darauf, dass er in etwa in der Mitte ist.
Und da das jeder Vogel macht, hingen
sie in einem unsichtbaren Netz zusam-
men. In Gruppen kann man das durch
Aufmerksamkeitsiibungen trainieren,
so dass die Aufmerksamkeit eines/einer
jeden immer beim Nachbarn ist und die
Gruppe sich iiber kérperliche Bewegung
im Raum wie in einem Schwarm bewegt.
Diese Gruppe bewegt sich dann wie in
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einem Flow auf der Biithne, und keiner
weif3, nach welcher verborgenen Struk-
tur das passiert.

O&T: Wenn Sie vom ,flocking” spre-
chen, geht es um eine Bewegung aller
in die gleiche Richtung. Die Chorsinge-
rinnen und -singer sind oft aber ganz
unterschiedlich und individuell auf der
Bithne unterwegs. Funktioniert dieses
System dann trotzdem? -

Sommer: Ja, es funktioniert. Ich neh-
me zum Beispiel die Soprangruppe he-
raus, und die Sopranistinnen, egal, wo
sie auf der Bithne stehen, wissen immer,
auch wenn sie die Augen schlieflen, wo
alle anderen stehen. Und auf einmal be-
wegen sich 14 Personen auf der Bihne
und kein Mensch weif3, wie sie das steu-
ern. Dann entstehen Autarkie und sehr
viel Selbstbewusstsein. Das muss man
eine Zeit lang tiben, aber solche Chére
haben dann auch eine grofie darstelleri-
sche Qualitat.

O&T: Ein Kapitel in Threm Buch heifdt
,Dos und Don’ts mit dem Chor". Was
kann ein Regisseur falsch machen?

Sommer: Zum Beispiel die anonyme
Ansprache: Die fithrt dazu, dass sich der
Einzelne auf der Biithne nicht angespro-
chen fithlt. Dann entsteht eine Leerstel-
le. Ein Chorleiter hat mir mal erzihlt,
dass ein Regisseur Nummern wie bei
Marathonlaufen vergeben hat. Der Chor
hat dann aus Protest einfach die Num-
mern vertauscht. Da ging plotzlich gar
nichts mehr.

O&T: Sie stellen in Threm Buch auch die
Frage, warum Regisseure und Regisseu-
rinnen oft grof3e Lust und viel Fantasie
haben, mit Solist*innen zu arbeiten, aber
keine Ideen, wie sie mit Gruppen arbei-
ten sollen. Hat das auch damit zu tun,
dass diese Chére nicht geschult sind,
oder hat das mit den Regisseuren zu tun
- oder mit beidem?
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Sommer: Von den Chorsinger*innen am Thea-
ter wird sehr viel verlangt. Die Regisseure haben
oft Respekt, weil sie die Menschen nicht kennen.
Dann briuchte es eine Zeit, um miteinander zu
kommupnizieren und herauszufinden: Was kennt
ihr schon, welche Erfahrungen habt ihr? Es gibt
Regisseure, die es schaffen, ihre Sprache sofort
fiir die Gruppe umzuformulieren. Es ist ein Un-
terschied, ob ich mit Solisten spre-
che, denen zwei, drei Sachen sage,
oder mit einem Kollektiv. Wie hort

MANCHE REGISSEURE SPRINGEN AUF DIE
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nen Extraaufgaben gibt und die anderen dann
mitlaufen. Da sage ich als Theater- und Schau-
spielpddagoge: Mich interessieren alle. Wie kann
man sie motivieren? Wie kann man sie dazu ani-
mieren, in diesem Schwarm mitzugehen?

O&T: Ob und wie ein Chor funktioniert, hat auch
mit der sozialen Situation innerhalb der Grup-
pe zu tun. Verstehen sie sich gut, fithlen sie sich

auch zwischenmenschlich als

Kollektiv? Arbeiten Sie an solchen

ein Kollektiv zu? Manche Regis-
seure springen auf die Bithne und
arbeiten mit dem Chor. Andere ar-

BUHNE UND ARBEITEN MIT DEM CHOR. AN-
DERE ARBEITEN VON UNTEN, DANN ENTSTEHT
KEIN KONTAKT. EIGENTLICH MUSSTE ICH ZUM
CHORMITGLIED WERDEN ODER ZUM CHOR-

Themen, an Konflikten oder an
Dingen, die atmosphérisch nicht
stimmen?

beiten von unten, dann entsteht
kein Kontakt. Eigentlich musste
ich zum Chormitglied werden oder
zum Chorfithrer, um diese Lust zu
vermitteln.

O&T: Gibt es andere oder herausragende Dinge,
von denen Sie sagen wiirden: Das sollte man auf
keinen Fall machen als jemand, der mit einem
Chor arbeitet?

Sommer: Was oft passiert, ist, dass man als
Regisseur mit den Leuten sehr viel arbeitet, die
hochmotiviert nach vorne dridngen, und de-
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FUHRER, UM DIESE LUST ZU VERMITTELN.

Sommer: Im theaterpidagogi-
schen Bereich tritt dieses Mensch-
liche ganz stark in den Vorder-
grund. Im professionellen Bereich
ist dafiir einfach keine Zeit. Als externer Regis-
seur kennt man die sozialen Probleme des Chores
nicht, man kennt auch die Konflikte nicht, man
kennt die oft jahrelang angesammelten Konflikte
im Theater nicht. Der Chor trigt seine Konflikte
aber mit hoch auf die Bithne. Solche Dinge kann
man in einer Fortbildung oder einem Workshop
jenseits der tiglichen Theaterpraxis, jenseits der
Probe aufarbeiten. Die kénnen sich nicht in der
Arbeit ausgleichen. Das ist auch nicht sinnvoll.

O&T: Was wiirden Sie einem Chor mitgeben? Was
koénnen die Chorsinger*innen von sich aus tun
oder erarbeiten, um die Kreativitit zu steigern,
sich einzulassen und mitzugehen?

Sommer: Ich glaube, dass dem einzelnen Chor-
singer, der Chorsangerin zu vermitteln ist, dass
es eine Freude ist, in Resonanz mit anderen Men-
schen zu gehen. Chorsinger*innen machen das
ja taglich tiber das Singen. Fur den Opernchor ist
es genauso wichtig, die Lust, die man beim Sin-
gen hat, auch in die Darstellung zu geben, sich zu
zeigen und den Mut zu haben, sich nach vorne zu
wagen. Dann spiirt man, dass der Chor aus Ein-
zelnen besteht. Manchmal ist es ja anstrengend,
immer mit vielen Menschen auf engem Raum zu
gein. Das kann Stress auslésen. Aber man kann
auch Genuss dabei empfinden, in der Gruppe zu
sein. Das schliet wieder an das chorische Prinzip
an: Da geht es um den Genuss, eine Gruppe, ein
Kollektiv, Teil von etwas Groflerem zu sein und
trotzdem ein Individuum zu bleiben.
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